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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 
	Nombre del Programa de Formación:                                                    

TÉCNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
	No. Ficha en Sofia

488217

	Nombre del Proyecto:

MATERIALES LÚDICOS PARA PERSONAS CON DIFICULTADES MOTRICES 

	Fase del Proyecto:
FASE CREATIVA
	Actividad de Proyecto: 

Diagramar la pieza gráfica


	Competencia: 
Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social

	Resultados de Aprendizaje: 
· Interpretar información técnica relacionada con diseño y diagramación de piezas gráficas según orden de producción

· Armar piezas gráficas, apoyados en software según requerimientos de orden de producción

· Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral.

	Tiempo Estimado de Ejecución:
30


2. INTRODUCCIÓN
	Para un Técnico en preprensa digital para medios impresos es fundamental el manejo de  software de retoque fotográfico como puede ser Photoshop, 

Photoshop es una herramienta con la que podremos editar, crear, transformar y retocar imágenes mapa de bits, fotografías, etc.  Permite manipular imágenes ya sean creadas por otros programas o digitalizadas por un escáner o cámara fotográfica. Trabaja en un espacio bitmap en varias capas donde podemos aplicar diferentes efectos, textos, marcas y tratamientos. Permite generar los archivos para usarlos en cualquier proyecto de diseño, desde logotipos y marcas, hasta gráficos para publicidad, embalajes y entornos.  

En el desarrollo de la guía el aprendiz reconocerá cada una de las herramientas del programa y con estas podrá ejecutar la edición  de imágenes utilizando mascaras, capas, efectos, filtros, etc.


3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1: Practica Selecciones

	Descripción:  
Posterior a la explicación realizada por la docente de como realizar selecciones en photoshop, descargue de los documentos de apoyo “ Selecciones “  ubicados en la plataforma blackboard y realice los ejercicios propuestos. 

Guarde sus prácticas en formato pdf  y súbalas a la carpeta de Evidencias en la plataforma blackboard y guarde una copia adicional en la carpeta  evidencias de dropbox. Recuerde guardar los archivo con su primer nombre, su primer apellido y practica  delfín, ventana, esfera 1,2, 3 según el caso. 


	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2: Colorear Imagen Photoshop

	Descripción: 
Posterior a la explicación realizada por la docente de como colorear una imagen, descargue de los documentos de apoyo “Imágenes escala de grises “ ubicados en la plataforma blackboard  una imagen y coloréela. 

Guarde su trabajo en formato pdf  y súbalo a la carpeta de Evidencias en la plataforma blackboard y guarde una copia adicional en la carpeta  evidencias de dropbox. Recuerde guardar el archivo con su primer nombre, su primer apellido e imagen coloreada


	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3: Montaje Dragón  Photoshop

	Descripción: 
Posterior a la explicación realizada por la docente acerca de los montajes realice el montaje que se encuentra ubicado en la carpeta de documentos de apoyo  en la plataforma blackboard, “Archivos para dragón”

Guarde su trabajo en formato pdf  y súbalo a la carpeta de Evidencias en la plataforma blackboard y guarde una copia adicional en la carpeta  evidencias de dropbox. Recuerde guardar el archivo con su primer nombre, su primer apellido y el texto dragón.


	Ambiente(s) requerido: Ambientes con Computadores adecuados con procesador de texto, software corel draw y conectividad



	Medios y Recursos requeridos: 
Documentos de apoyo adjuntos a la guía 

Consulta del aprendiz.


4. EVIDENCIAS  Y EVALUACIÓN
	Criterios de Evaluación:
	Interpreta parámetros de una orden de producción, según necesidades del cliente y procesos productivos.

Elabora boceto, derrotero, machote para el desarrollo de una pieza gráfica, según el concepto de diseño aprobado.

Utiliza principios básicos de composición para diagramar

	Tipo  de la evidencia:
	Conocimiento

Desempeño

Producto

	Producto entregable:
	a. Cinco (5) Practicas selecciones
b. Imagen Coloreada escala de grises
c. Montaje Dragón

	Forma y fecha de entrega:
	Numeral a.: Practicas selecciones
Fecha: Día de la sesión. Hora: 9:00 am
Numeral b.:  Imagen Coloreada escala de grises
Fecha: Día de la sesión. Hora: 10:00 am.
Numeral c: Montaje Dragón
Fecha: Día de la sesión. Hora: 11:00 am.
Montaje a blackboard y Dropbox: Carpeta de Evidencias, con las especificaciones de primer nombre, primer apellido y el tema


5. GLOSARIO
	Photoshop: Es uno de los programas más populares de la casa Adobe. Está destinado para la edición, retoque fotográfico y pintura a base de imágenes mapa de bits
Mapa de bits: Una imagen en mapa de bits, también conocida como imagen matricial, bitmap, raster image o extensión .bmp (estos dos tomados del inglés), o imagen ráster (un calco del inglés), es una estructura o fichero de datos que representa una rejilla rectangular de píxeles o puntos de color, denominada matriz, que se puede visualizar en un monitor, papel u otro dispositivo de representación


6. FUENTES
	SAMARA, Timothy. 2008 Los elementos del diseño.  Manual de estilo para diseñadores gráficos. Barcelona: Gustavo Gili. 
SWANN, A., Bases del diseño gráfico, Barcelona: Gustavo Gili, 2001. 

http://www.glosariografico.com/gcr


7. DOCENTES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD:
	Nombres
	Cargo
	Área
	Fecha

	Viviana Moreno
	Instructora 
	Educación Media
	Mayo 2 de 2013


8. CONTROL DEL DOCUMENTO

	ELABORÓ
	REVISÓ
	APROBÓ
	VERSIÓN
	FECHA

	Amaris Ariza Bolaño

Doris Elena Monsalve Sossa

María Eugenia Agudelo Ruiz
Gloria Isabel Daza Restrepo
	Doris María Parra Pineda
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	04
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